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بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

الكريم  ال���ش���ع���ب  أي����ه����ا  م���ع���ك���م  أم���ان���ت���ن���ا  إن 
ت��س��ت��دع��ي م��ن��ا إي��ج��اد ح��ل��ول ع��اج��ل��ة لمسألة 
ال����ب����ط����ال����ة ون����ح����وه����ا وال�����ت�����ي ن���ول���ي���ه���ا جل 
ب��دع��م البنك  ي��ك��ون ذل���ك إلا  اه��ت��م��ام��ن��ا، ولا 
من  لتمكينه  والادخ���ار  للتسليف  السعودي 
تلبية طلبات القروض الاجتماعية، وتمويل 
والناشئة،  ال���ص���غ���ي���رة  الم����ن����ش����آت  ورع�����اي�����ة 
المواطنين  م����ن  والم����ه����ن  ال����ح����رف  وأص����ح����اب 

ولحسابهم،  ب��أن��ف��س��ه��م  أع��م��ال��ه��م  ل���ي���زاول���وا 
وت��وف��ي��را ل��ف��رص العمل ل��ه��م، وك��ذل��ك تنفيذ 
ب���رام���ج ل��ل��ت��وف��ي��ر والادخ�������ار ل����ذوي الدخول 

المنخفضة من المواطنين، ولتحقيق ذلك:
أمرنا بما هو آت:

أولا: رفع رأسمال البنك السعودي للتسليف 
والادخار بمبلغ وقدره 20 ألف مليون ريال، 
وإض��اف��ة ال��ودي��ع��ة ال��ت��ي سبق وضعها لدى 

آلاف مليون  م��ق��داره��ا عشرة  وال��ب��ال��غ  البنك 
ري��ال وال��ص��ادر بها أم��رن��ا رق��م 8379/ م ب 
وتاريخ 1429/10/27هـ إلى رأسمال البنك 
ل��ي��ص��ب��ح م���ج���م���وع زي�������ادة رأس���م���ال���ه مبلغا 

وقدره 30 ألف مليون ريال.
ث���ان���ي���ا: إع���ف���اء ج��م��ي��ع الم���ت���وفن�ي� م���ن أقساط 
قروض البنك السعودي للتسليف والادخار 
ال��خ��اص��ة ب���الأغ���راض الاج��ت��م��اع��ي��ة دون أي 

شروط.
ث��ال��ث��ا: إع���ف���اء ج��م��ي��ع الم��ق��ت��رضني� م���ن البنك 
الخاصة  والادخ���������ار  ل��ل��ت��س��ل��ي��ف  ال���س���ع���ودي 
ب����الأغ����راض الاج��ت��م��اع��ي��ة م���ن ق��س��طني� لمدة 

عامين.
البنك  بتعويض  المالية  وزارة  ت��ق��وم  راب��ع��ا: 
مبالغ  ع���ن  والادخ������ار  للتسليف  ال��س��ع��ودي 

أقساط قروض البنك المعفاة.
المختصة  للجهات  ه��ذا  أمرنا  يبلغ  خامسا: 

لاعتماده وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز

بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

من منطلق المسؤولية الملقاة على عاتقنا من الله، جل جلاله، 
تجاه أبناء وبنات هذا الوطن الأبي، واستشعارا لهذا الدور 
الكريمة لأبنائنا  الحياة  الذي يفرض علينا توفير أسباب 
وبناتنا من المواطنين وتخفيفا للأعباء عليهم بما يحفظ 

للإنسان حقه في العيش الكريم.
أمرنا بما هو آت:

أولا: دعم رأسمال صندوق التنمية العقارية بمبلغ إضافي 
قدره 40 ألف مليون ريال لتمكينه من إنهاء الطلبات على 

القروض والتسريع في عملية الحصول على القرض.
ث��ان��ي��ا: إع��ف��اء جميع الم��ت��وفني� م��ن أق��س��اط ق���روض صندوق 
المستحقة  ال��خ��اص��ة  السكنية  لأل�غ��راض  ال��ع��ق��اري��ة  التنمية 

عليهم دون أية شروط.

ثالثا: إعفاء جميع المقترضين من صندوق التنمية العقارية 
للأغراض السكنية الخاصة من قسطين لمدة عامين.

رابعا: استمرار العمل بما ورد في الفقرة أولا من أمرنا رقم 
15629/ ب وتاريخ 1428/9/29هـ.

التنمية  ب��ت��ع��وي��ض ص��ن��دوق  الم��ال��ي��ة  ت��ق��وم وزارة  خ��ام��س��ا: 
العقارية عن مبالغ أقساط قروض الصندوق المعفاة.

س����ادس����ا: ي��ب��ل��غ أم���رن���ا ه����ذا ل��ل��ج��ه��ات الم��خ��ت��ص��ة لاعتماده 
وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز

الملك يزيل أعبـاء عن كواهـل المــواطنين في سبيل العيش الكريم
مؤكدا وقوف الملك المستمر على 

40 ملياراً لدعم إسكان المواطنين

علاج البطالة ودعم المجتمع

بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

وبناتنا  أبنائنا  ث��م  ديننا  ت��ج��اه  واج��ب��ن��ا  إن 
شعب المملكة العربية السعودية أمر يستدعي 
منا البحث عن أفضل السبل لتحقيق الاكتفاء 
ق���ل���وب���ن���ا وه�����م مستحقو  ل���ف���ئ���ة غ���ال���ي���ة ع���ل���ى 
الضمان الاجتماعي وما شابههم، فهم أمانة 

في أعناقنا، ولذلك
أمرنا بما هو آت:

أولا: رفع الحد الأعلى لعدد الأفراد في الأسرة 
التي يشملها الضمان الاجتماعي من ثمانية 
أف���راد إل��ى 15 ف��ردا وتخصيص مبلغ وقدره 

ألف مليون ريال لهذا الغرض.
الضمان  ف��ي  المساندة  البرامج  تفعيل  ثانيا: 
الاج��ت��م��اع��ي ودع��م��ه��ا، وم���ن أه��م��ه��ا: برنامج 
والتأثيث،  ال��ف��رش  وب��رن��ام��ج  المنتجة  الأس���رة 
المدرسي، وبرنامج  وال��زي  الحقيبة  وبرنامج 

بطاقة الشراء المخفض وبرنامج دعم فواتير 
ت��رم��ي��م المنازل  ال���ك���ه���رب���اء والم�������اء، وب���رن���ام���ج 
ثلاثة  مبلغ  وتخصيص  الضمان  لمستفيدي 

مليارات و500 مليون ريال لهذا الغرض.
الرعاية  م��ن  المقدمة  الخدمات  توسيع  ثالثا: 
من  وذل��ك  وتطويرها،  الاجتماعية  والتنمية 
خال�ل ع��دة برامج من أهمها: زي��ادة الاعتماد 
الاحتياجات  ذوي  لإع������ان������ات  الم����خ����ص����ص 
ال��خ��اص��ة، ورف���ع ال��ط��اق��ة الاس��ت��ي��ع��اب��ي��ة لمراكز 
الرعاية  مراكز  إنشاء  في  والتوسع  تأهيلهم، 
المقدمة  المنزلية  الرعاية  وخ��دم��ات  النهارية، 
ل���ذوي الاح��ت��ي��اج��ات ال��خ��اص��ة، ورف���ع الطاقة 
الاس��ت��ي��ع��اب��ي��ة لم��ؤس��س��ات رع��اي��ة الأح�����داث من 
الجنسين، وزي��ادة الاعتماد المخصص للأسر 
الظروف  وذوي  للأيتام  والبديلة  الحاضنة 

الخاصة، وزي��ادة عدد المستفيدين من برامج 
التنمية الاجتماعية، وإقامة برنامج التدريب 
مبلغ  وتخصيص  للنساء  وال��ح��رف��ي  الم��ه��ن��ي 

مليار و200 مليون ريال لهذا الغرض.
راب��ع��ا: زي���ادة مخصص الإع��ان��ات التي تقدم 
 50 بنسبة  ال���دول���ة  م��ن  ال��خ��ي��ري��ة  للجمعيات 
ريال  مليون   450 سنويا  لتصبح  الم��ائ��ة  ف��ي 

سنويا.
خ��ام��س��ا: دع���م ال��ج��م��ع��ي��ات ال��ت��ع��اون��ي��ة بمبلغ 

100 مليون ريال سنويا.
التجاري«  »الامتياز  إقامة مشروعي  سادسا: 
و»ب��ي��ت الم��ح��ت��رف ال��س��ع��ودي« ف��ي الصندوق 
ال��خ��ي��ري ال��وط��ن��ي وت��خ��ص��ي��ص م��ب��ل��غ وقدره 

100 مليون ريال سنويا لهذا الغرض.
للطلبة  الم����س����ان����دة  ال����ب����رام����ج  دع������م  س����اب����ع����ا: 

والتعليم،  ال���ت���رب���ي���ة  وزارة  ف����ي  الم���ح���ت���اجن�ي� 
ال����ش����ت����اء، وكسوة  ب���رن���ام���ج »ك����س����وة  ل��ت��ش��م��ل 
الصيف، والحقيبة المدرسية« ودعم »مؤسسة 
ت��ك��اف��ل ال��خ��ي��ري��ة« وت��خ��ص��ي��ص م��ب��ل��غ وقدره 

476 مليون ريال سنويا لهذا الغرض.
ث��ام��ن��ا: دع���م ال��ت��ح��اق أب���ن���اء الأس����ر المحتاجة 
بالجامعات، وذلك من خلال تخصيص نسبة 
الجامعات لأب��ن��اء تلك  ف��ي  القبول  م��ن مقاعد 
وإعفائهم  قبولهم  ش���روط  تسهيل  م��ع  الأس���ر 
من دفع رسوم اختبارات القياس والتحصيل 
ال��ع��ل��م��ي، وإع��ف��ائ��ه��م م���ن رس����وم ال����دراس����ة في 
وإعطائهم  ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة،  ال���دراس���ي���ة  ال��ك��ل��ي��ات 
الجامعي  الإس�����ك�����ان  ب�����رام�����ج  ف�����ي  الأول������وي������ة 

والوظائف المؤقتة داخل الجامعات.
ل��ل��ج��ه��ات المختصة  ت��اس��ع��ا: يبلغ أم��رن��ا ه���ذا 

لاعتماده وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز

زيادة الضمان واعتماد البرامج المساندة

بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

بعد الاطلاع على الأمر رقم 5387/ م 
ب وتاريخ 17/ 4/ 1426ه��ـ القاضي 
بالبدء في برنامج الابتعاث الخارجي 
ل����ل����ح����ص����ول ع����ل����ى ال����ب����ك����ال����وري����وس، 
المجالات  ف��ي  وال��دك��ت��وراه  الماجستير 
الصحية  ال����ع����ل����وم  ال�����ط�����ب،  الآت������ي������ة: 
التطبيقية )التمريض، الأشعة، علوم 
تقنية  ط���ب���ي���ة،  م���خ���ت���ب���رات  ص���ح���ي���ة، 
ال��ع��ل��وم الأساسية  ال��ص��ي��دل��ة،  ط��ب��ي��ة( 
الكيمياء(،  ال��ف��ي��زي��اء،  )ال��ري��اض��ي��ات، 
القانون،  الآل����ي،  ال��ح��اس��ب  ال��ه��ن��دس��ة، 
الإلكترونية،  ال���ت���ج���ارة  الم���ح���اس���ب���ة، 
وأن ي��ك��ون ال��ت��رش��ي��ح لال�ب��ت��ع��اث على 
ال���ج���دارة وال���ك���ف���اءة بشفافية  أس����اس 
الطلاب  على  ويقتصر  وم��وض��وع��ي��ة 
عالية  درج������������ات  ي����ح����ق����ق����ون  ال������ذي������ن 
العامة  ال����ث����ان����وي����ة  اخ�����ت�����ب�����ارات  ف�����ي 

والبكالوريوس.
وبعد الاطلاع على الأمر رقم 1022/ 
م ب وت��اري��خ 1431/2/4ه����ـ القاضي 
الحرمين  خ������ادم  »ب���رن���ام���ج  ب��ت��م��دي��د 
الخارجي(  لا�ل��ب����ت����ع����اث  ال����ش����ري����فن�ي�� 
ل��خ��م��س س���ن���وات أخ�����رى اع���ت���ب���ارا من 

العام المالي 1432/1431هـ.
للكفاءات  ال����وط����ن  ل���ح���اج���ة  ون����ظ����را 
الم��ت��م��ي��زة ل��ت��ل��ب��ي��ة اح���ت���ي���اج���ات سوق 

العمل.
أمرنا بما هو آت:

أولا: ضم كافة الطلبة والطالبات الذين 
يدرسون خارج المملكة على حسابهم 
ال��ت��خ��ص��ص��ات المذكورة  ف��ي  ال��خ��اص 
أعا��ل��ه إل����ى ب��رن��ام��ج خ�����ادم الحرمين 
وفق  ال��خ��ارج��ي  للابتعاث  الشريفين 

شروط وضوابط البرنامج.
للجهات  ه������ذا  أم����رن����ا  ي���ب���ل���غ  ث����ان����ي����ا: 

المختصة لاعتماده وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز

حصر العاطلين في 4 أشهر

احتضان المبتعثين على حسابهم

بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

وبناتنا  أبناؤنا  منها  يعاني  التي  البطالة  مشكلة  إن 
صندوق  إن  وحيث  اهتمامنا،  من  الأكبر  الحيز  تأخذ 
تنمية الموارد البشرية تمكن نوعا ما من أن يكون رافدا 

قويا لتوظيف الشباب.
لذا نرى أن يتم توظيف جزء من م��وارده المالية لإقرار 
إعانة مالية مؤقتة للشباب الباحث عن العمل في إطار 
ح��ل ع��اج��ل وق��اب��ل للتطبيق ف��ي ه��ذه الم��رح��ل��ة، وتوفير 
هذا الدعم من احتياطي صندوق تنمية الموارد البشرية 
ل��ف��ت��رة م��ب��دئ��ي��ة لا ت��ت��ج��اوز ع��ام��ا واح�����دا ي��ت��م خلالها 
دراسة نطاق نظام التأمينات الاجتماعية بهدف إحلال 
العمالة الوطنية بدلا من الوافدة ومما يمكن المؤسسة 
ال���ع���ام���ة ل��ل��ت��أم��ي��ن��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة م���ن وض����ع برنامج 

ل��ل��ت��أمني� ال��ت��ع��اون��ي ل��ل��م��واط��نني� ال��ع��اط��لني� ع��ن العمل، 
ودعم الباحثين عن العمل باستخدام مواردها الذاتية 
لتكون الباكورة الأولى لحزمة من الحوافز والتنظيمات 

التي ستدعم برنامج السعودة، ولتحقيق ذلك:
أمرنا بما هو آت:

دراس����ة متكاملة  ب���إع���داد  ال��ع��م��ل  ت��ق��وم وزارة   : أولا 
ع��اج��ل��ة ح���ول ت��ف��ع��ي��ل ه��ذي��ن ال��ب��رن��ام��جني� ف���ي مدة 
أق��ص��اه��ا ثال�ث��ة أش��ه��ر م��ن ت��اري��خ��ه، وم���ن ث��م تحال 
ب���الم���ج���ل���س الاق����ت����ص����ادي الأعلى  ال����دائ����م����ة  ل��ل��ج��ن��ة 
ل��دراس��ت��ه��ا ف��ي م���دة أق��ص��اه��ا أرب��ع��ة أش��ه��ر والرفع 
ب���ال���ت���وص���ي���ات ل��ل��ت��وج��ي��ه ح���ي���ال���ه���ا، وع���ل���ى رئيس 

الديوان الملكي متابعة ذلك، والرفع لنا أولا بأول.
لاعتماده  المختصة  للجهات  ه���ذا  أم��رن��ا  يبلغ  ث��ان��ي��ا: 

وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز

واس ـ الرياض

رف������ع ص����اح����ب ال���س���م���و الم���ل���ك���ي الأم�����ي�����ر س���ل���ط���ان بن 
الوزراء  رئيس مجلس  نائب  العهد  ول��ي  عبدالعزيز 
وزي���ر ال��دف��اع وال��ط��ي��ران والم��ف��ت��ش ال��ع��ام ب��اس��م شعب 
الم��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة لم���ق���ام خ�����ادم الحرمين 
الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز خالص الشكر 
وال��ت��ق��دي��ر ع��ل��ى م���ا ح��م��ل��ت��ه أوام�����ره الم��ل��ك��ي��ة الكريمة 
ال����ص����ادرة ال���ي���وم )أم�����س( م���ن ح����رص ع��ل��ى مواصلة 
المواطنين،  لجميع  ال��ك��ري��م��ة  ال��ح��ي��اة  أس��ب��اب  ت��وف��ي��ر 

وشمولية لكافة فئات المجتمع.
وقال ولي العهد »إن هذه البشائر التي حملتها تلك 
ابتهاج  م��ع  متزامنة  ج��اءت  الكريمة  الملكية  الأوام���ر 
ال��ج��م��ي��ع ب��م��ق��دم خ����ادم ال��ح��رمني� ال��ش��ري��فني� )حفظه 
الله( إلى أرض الوطن بعد أن من الله ــ عز جل ــ عليه 
بالصحة والعافية وقلوب مواطنيه تهفو لهذا اللقاء 
المنتظر ليعبروا من خلاله عن اللحمة الوطنية بين 

القائد وشعبه«.
وأكد الأمير سلطان سعي قائد المسيرة أيده الله إلى 
مواطن  لكل  الكريمة  والحياة  ال��راح��ة  أسباب  توفير 
وم���واط���ن���ة، وال���ح���رص ع��ل��ى ازده�����ار ورخ�����اء وتطور 
ف��ي كل  الله للوقوف  ال���دؤوب حفظه  ال��وط��ن، وعمله 
وتفقد  شعبه،  ومتطلبات  احتياجات  على  الأوق���ات 
أحوالهم والالتقاء بهم والاستماع إليهم، مشيرا إلى 
الشريفين  الحرمين  لخادم  الميمون  ال��زاه��ر  العهد  أن 
القطاعات  في مختلف  كبيرة ومميزة  نقلات  »شهد 
وم��ن��ج��زات ت��ن��م��وي��ة ع��مال�ق��ة ع��ب��ر ت��ع��دد المشروعات 
المجالات،  جميع  شمل  وت��ط��ور  وشمولها  وتنوعها 
ـ��ـ بشؤون  ـ��ـ أي��ده الله  كما واك��ب ذل��ك اهتمامه البالغ 
ال���ع���رب���ي���ة والإسا�ل��م����ي����ة وخدمة  وق���ض���اي���ا الأم����تن�ي�� 

الإنسانية«.
واخ��ت��ت��م ص��اح��ب ال��س��م��و الم��ل��ك��ي الأم���ي���ر س��ل��ط��ان بن 
الله خادم  بأن يحفظ  بالدعاء  عبدالعزيز تصريحه 
الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز »ملك 
الإنسانية« ويمده بالصحة والعافية، ويبقيه ذخرا 
أن  وتعالى  الله سبحانه  والم��واط��نني�، سائلا  للوطن 
يديم على المملكة عزها وأمنها ورخاءها واستقرارها 

في ظل قيادته الحكيمة حفظه الله ورعاه.
خادم الحرمين الشريفين في حديث جانبي مع ولي العهد في مطار الملك خالد في الرياض أمس.    )واس(
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الملك يزيل أعبـاء عن كواهـل المــواطنين في سبيل العيش الكريم
احتياجات ومتطلبات الشعب .. ولي العهد:

بعون الله تعالى 

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود 
ملك المملكة العربية السعودية 

الم���ادة )ثانيا(  بعد الاطا�ل�ع على 
أ/90  رق��������م  الم����ل����ك����ي  الأم����������ر  م������ن 
وتاريخ 1412/8/27ه���ـ الصادر 
الأساسي  النظام  على  بالموافقة 
ل��ل��ح��ك��م ال��ت��ي ت��ق��ض��ي ب���أن تعدل 
الأنظمة والأوام��ر وال��ق��رارات بما 

يتفق مع النظام. 
فقد أمرنا بما هو آت: 

أولا: إقرار لائحة بمسمى »لائحة 
الحقوق والمزايا المالية« تتضمن 

ما يلي: 
1 ـ تضاف إلى المادة 2/18 شروط 
لم��ن��ح ال���عا�ل�وة الإض��اف��ي��ة لجميع 
الم���رات���ب وت��ح��دي��د ع���دد الموظفين 
الذين يمنحون هذه العلاوة بـ 50 
في المائة من الموظفين الذين تمت 
الترقيات  م��ح��ض��ر  ف���ي  ت��رق��ي��ت��ه��م 
للمراتب العاشرة فما دون لتكون 
المرفقة  وال����ش����روط  ل��ل��ن��ص  وف���ق���ا 

بأمرنا هذا. 
النقدي  ال���ب���دل  م���ق���دار  ي���ع���اد  ـ   2
الذي   1/22 الم�������ادة  ف����ي  ال��������وارد 
المملكة  داخ���ل  للمنتدب  ي��ص��رف 
ك����ان عليه  إل����ى م���ا  أو خ���ارج���ه���ا 
قبل ص��دور ق��رار مجلس الوزراء 
رقم 86 وتاريخ 1408/5/10هـ، 
المرفق  ل����ل����ج����دول  وف�����ق�����ا  وذل���������ك 

بأمرنا هذا. 
بالعمل  ال��ت��ك��ل��ي��ف  ي��ش��م��ل  أن  ـ   3
الإضافي في أيام العمل العادية 
 15  ،14  ،13 الم�����رات�����ب  ش���اغ���ل���ي 
تكليفهم من  ق��رار  يكون  أن  على 
ال��رئ��ي��س الأع��ل��ى ل��ل��ج��ه��از ووفقا 
ل��ض��واب��ط ال��ت��ك��ل��ي��ف خ����ارج وقت 
ال������دوام ال���رس���م���ي، وت��ع��دي��ل نص 
الم��ادة المتعلقة بذلك ليكون وفقا 

للنص المرفق بأمرنا هذا. 
ـ ي��ع��اد م��ق��دار الم��ك��اف��أة الواردة   4
تصرف  ال���ت���ي   3/26 الم������ادة  ف���ي 
ال����ع����م����ل الإض������اف������ي إلى  م����ق����اب����ل 
م��ق��داره��ا ال��ت��ي ك��ان��ت ع��ل��ي��ه قبل 
ص��دور ق��رار مجلس ال���وزراء رقم 
1405/6/24ه�����������ـ  وت����اري����خ   101
لتكون 50 في المائة بدلا من 25 
ف���ي الم���ائ���ة وت���ع���دي���ل ن���ص الم����ادة 
المتعلقة بذلك ليكون وفقا للنص 

المرفق بأمرنا هذا. 
5 ـ يعدل مقدار التعويض الوارد 
يمنح  ال�������ذي   1/27 الم���������ادة  ف�����ي 
ل��ل��م��وظ��ف ف����ي ح���ال���ة ال����وف����اة أو 
ع��اه��ة تمنعه  أو  الإص��اب��ة بعجز 
ع���ن ال��ع��م��ل ب���ص���ورة ق��ط��ع��ي��ة إذا 
ال��ع��ج��ز ناشئة  أو  ال���وف���اة  ك��ان��ت 
ب��س��ب��ب ال��ع��م��ل م��ن 60 أل���ف ريال 
إلى 100 ألف ري��ال، ويعدل نص 
الم��ادة المتعلقة بذلك ليكون وفقا 

للنص المرفق بأمرنا هذا. 
الانتقال  ب�����دل  م����ق����دار  ي���ع���دل  ـ   6

ليكون  الم�����ادة 2/27  ف���ي  ال������وارد 
وفقا للنص المرفق بأمرنا هذا. 

7ـ ي���ع���دل م���ق���دار ب����دل ال���ض���رر أو 
العدوى الوارد في المادة 13/27 
على  ري��الا شهريا   750 ليصبح 
الوظائف  م���س���م���ي���ات  ت���ح���دد  أن 
ال���ب���دل وشروط  ب���ه���ذا  الم��ش��م��ول��ة 
الخدمة  وزارة  ق��ب��ل  م���ن  ص���رف���ه 
ويعدل  الم��ال��ي��ة،  ووزارة  الم��دن��ي��ة 
الم��ادة المتعلقة بذلك ليكون  نص 

وفقا للنص المرفق بأمرنا هذا. 
الخطر  ب������دل  م�����ق�����دار  ي����ع����دل  ـ   8
الوارد في المادة 14/27 ليصبح 
600 ري��ال شهريا على أن تحدد 
الوظائف المستفيدة من هذا البدل 
وش������روط ص���رف���ه م���ن ق��ب��ل وزارة 
المالية،  ووزارة  الم��دن��ي��ة  ال��خ��دم��ة 
ويعدل نص المادة المتعلقة بذلك 
ليكون وفقا للنص المرفق بأمرنا 

هذا. 
م��ك��اف��أة نهاية  م���ق���دار  ي���ع���دل  ـ   9
الخدمة الواردة في المادة 27/19 
أشهر  س����ت����ة  روات������������ب  ل���ي���ص���ب���ح 
ال���واردة في ه��ذه المادة،  للحالات 
أما من يحال على التقاعد المبكر 
ف��ي��ص��رف ل��ه رات����ب أرب��ع��ة أشهر، 
ويعدل نص المادة المتعلقة بذلك 
ليكون وفقا للنص المرفق بأمرنا 

هذا. 
المناطق  ب����دل  م���ق���دار  ي��ع��دل  ـ   10
 20/27 ب��الم��ادة  ال����واردة  النائية 
المائة  ف��ي  ي��ت��ج��اوز 20  بحيث لا 
م��ن أول م��رب��وط الم��رت��ب��ة، ويعدل 
الم��ادة المتعلقة بذلك ليكون  نص 

وفقا للنص المرفق بأمرنا هذا. 
11 ـ تضاف الم��واد المرفق نصها 
ب��أم��رن��ا ه���ذا إل���ى الم����واد المتعلقة 
وال��عال�وات والمكافآت  ب��ال��روات��ب 

والتعويضات. 
الخدمة  وزارة  ت�����ق�����وم  ث����ان����ي����ا: 
الم���دن���ي���ة ب���وض���ع الم�������واد ال���ت���ي لم 
يطرأ عليها تعديل وكذلك المواد 
سواء  المضافة  والأح��ك��ام  المعدلة 
ب���ق���رارات م��ن مجلس ال�����وزراء أو 
م���ن م��ج��ل��س ال��خ��دم��ة الم��دن��ي��ة أو 
بأوامر سامية في اللائحة المشار 
إليها في أمرنا هذا، ويعاد ترقيم 
المواد وترتيبها حسب ارتباطها 

ببعضها. 
العسكريين  ع��ل��ى  ي���س���ري  ث��ال��ث��ا: 
ي��ن��ط��ب��ق ع��ل��ي��ه��م م���ن الفقرات  م���ا 
لها  ال������������وارد  أعا���ل����ه  )أولا(  ف�����ي 
ن���ص���وص ض��م��ن ن��ظ��ام��ي خدمة 
ولوائحهما  والأف�������راد  ال��ض��ب��اط 
التنفيذية ويقوم مجلس الخدمة 
الترتيبات  ب���ات���خ���اذ  ال��ع��س��ك��ري��ة 
تلك  يلزم من  لتعديل ما  اللازمة 

النصوص في ضوئه. 
راب��ع��ا: يطبق أم��رن��ا ه��ذا اعتبارا 

من تاريخه. 

عبدالله بن عبدالعزيز

بعون الله تعالى 
نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود 

ملك المملكة العربية السعودية 
إيمانا منا بأهمية دور الأندية الأدبية والرياضية في 
تقدم النهضة الشبابية، وسعيا منا في دعمها لتتمكن 

من أداء واجبها الأكمل لخدمة الشباب والرياضة. 
أمرنا بما هو آت: 

أولا: ت��ق��دي��م دع���م ل��ك��اف��ة الأن���دي���ة الأدب���ي���ة ف���ي المملكة 

مقداره 10 ملايين ريال لكل ناد. 
ثانيا: تقديم دعم للأندية الرياضية قدره 10 ملايين 
ريال لكل ناد من أندية الدوري الممتاز، وخمسة ملايين 
ريال لكل ناد من أندية الدرجة الأولى، ومليونا ريال 

لبقية الأندية الرياضية المسجلة رسميا. 
لاعتماده  المختصة  للجهات  ه���ذا  أم��رن��ا  يبلغ  ث��ال��ث��ا: 

وتنفيذه. 
عبدالله بن عبدالعزيز 

تعزيز مكانة وعيش الموظفين 

بعون الله تعالى 
نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود 
ملك المملكة العربية السعودية 

الرقابية  الأج����ه����زة  لأه���م���ي���ة  ن���ظ���را 
الرقابة  ع��ل��ى  ق���درات���ه���ا  ت��ع��زي��ز  ف���ي 
بالشكل  ال��ع��ام  والادع���اء  والتحقيق 
المأمول ال��ذي يحقق ما نصبو إليه 
الحق والأمانة  لدين  جميعا خدمة 
مستوى  رف��������ع  ع����ل����ى  ول����ح����رص����ن����ا 

وكفاءة هذه الأجهزة المهمة. 
أمرنا بما هو آت: 

لديوان  وظ��ي��ف��ة   300 إح�����داث  أولا: 
المراقبة العامة. 

ث��ان��ي��ا: إح����داث 300 وظ��ي��ف��ة لهيئة 
الرقابة والتحقيق. 

ث��ال��ث��ا: إح����داث 300 وظ��ي��ف��ة لهيئة 
التحقيق والادعاء العام. 

رابعا: إحداث 300 وظيفة للديوان 
الملكي والسكرتارية الخاصة لخادم 
ل���دع���م جهاز  ال���ش���ري���فن�ي�  ال���ح���رمن�ي� 
ب��رن��ام��ج ال��ت��واص��ل والم��ت��اب��ع��ة فيما 
الم����واط����نن�ي��، وع���ل���ى معالي  ي���خ���ص 
رئ��ي��س ال��دي��وان الملكي الإس����راع في 

إنشاء هذا الجهاز. 
للجهات  ه���ذا  أم��رن��ا  يبلغ  خ��ام��س��ا: 

المختصة لاعتماده وتنفيذه. 

عبدالله بن عبدالعزيز 

الدعم والارتقاء 
بالعمل الرقابي 

بعون الله تعالىتفعيل الثقافة والمثقفين 

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

توفير  أه���م���ي���ة  م���ن���ط���ل���ق  م�����ن 
السكن الكريم لأبنائنا وبناتنا 
م��ن الم��واط��نني�، وان��طال�ق��ا من 
ع��ل��ى عاتقنا  الم���ل���ق���اة  الأم����ان����ة 
التي تحتم علينا بحث أفضل 
فهموم  ذل���ك،  لتحقيق  ال��س��ب��ل 
الم��واط��ن همومنا وراح��ت��ه من 

راحتنا دينا وأمانة، لذلك:
أمرنا بما هو آت:

الهيئة  م���ي���زان���ي���ة  دع�����م  أولا: 
العامة للإسكان بمبلغ مقداره 

15 ألف مليون ريال.

العامة  ال��ه��ي��ئ��ة  ع��ل��ى  ث���ان���ي���ا: 
للإسكان، الإس��راع في ترسية 
مشاريع الإسكان ورفع تقرير 
العمل  س����ي����ر  ح�������ول  ش�����ه�����ري 
للعرض  الم����ل����ك����ي  ل�����ل�����دي�����وان 

علينا.
ثالثا: يبلغ أمرنا هذا للجهات 

المختصة لاعتماده وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز

15 ملياراً 
للإسكان

بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

ب���ع���د الاطا���ل����ع ع���ل���ى ق����رار 
م��ج��ل��س ال��������وزراء رق����م 11 

عدد  باعتماد  القاضي  1429/1/19ه������ـ  وت��اري��خ 
ارت��ف��اع الأسعار  م��ن الإج�����راءات لمعالجة ظ��اه��رة 
ب��دل يسمى »بدل  المعيشة، ومنها إض��اف��ة  وغال�ء 

غلاء المعيشة«.
وب��ع��د الاطا�ل�ع على الأم���ر رق��م 2/8527 وتاريخ 

1431/12/10هـ.

أمرنا بما هو آت:
أولا: تقوم اللجنة الدائمة 
ب���الم���ج���ل���س الاق����ت����ص����ادي 
الترتيبات  بوضع  الأعلى 
ع��ل��ى تثبيت بدل  الال�زم��ة 
غا�ل��ء الم��ع��ي��ش��ة وم���ق���داره���ا 15 ف���ي الم���ائ���ة ضمن 
الراتب الأساسي في مدة أقصاها ثلاثة أشهر من 

تاريخه، والرفع لنا عما يتم التوصل إليه.
ل���ل���ج���ه���ات المختصة  ه������ذا  أم����رن����ا  ي���ب���ل���غ  ث����ان����ي����ا: 

لاعتماده وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز

زيادة الرواتب واستمرار 
بدل غلاء المعيشة بعون الله تعالى 

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود 
ملك المملكة العربية السعودية 

دور  ب������أه������م������ي������ة  إي��������م��������ان��������ا 
ال�������ج�������م�������ع�������ي�������ات الم�����ه�����ن�����ي�����ة 
المتخصصة ورغ��ب��ة منا في 
دعمها لتحقق أهدافها على 

الوجه الأكمل. 
أمرنا بما هو آت: 

مالي  دع��������م  ت����ق����دي����م  أولا: 
المهنية  ال��ج��م��ع��ي��ات  ل���ك���اف���ة 
الم��ت��خ��ص��ص��ة الم���رخ���ص لها 
م��ق��داره ع��ش��رة مال�يني� ريال 

لكل جمعية. 
أم������رن������ا هذا  ي���ب���ل���غ  ث�����ان�����ي�����ا: 
للجهات المختصة لاعتماده 

وتنفيذه. 

عبدالله بن عبدالعزيز 

تحريك مؤسسات المجتمع المهنية 

اجتثاث 
مشاكل 

الجامعيين

بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

استشعارا لأهمية تزايد أعداد خريجي الجامعات المعدين 
ل��ل��ت��دري��س، م��ن أبنائنا وب��ن��ات��ن��ا، ف��ي ظ��ل م��ح��دودي��ة فرص 
ال��ع��م��ل ال��ح��ك��وم��ي ل��ه��و أم���ر م���دع���اة لال�ه��ت��م��ام م���ن منطلق 
الأم����ان����ة الم���ل���ق���اة ع��ل��ى ع��ات��ق��ن��ا، ول���ه���ا ال��ن��ص��ي��ب الأك���ب���ر من 
اهتماماتنا وحرصا منا للبحث عن وسائل تؤدي لحل هذه 

يصبون  ما  وبناتنا  لأبنائنا  ويحقق  فاعل  بشكل  المشكلة 
إليه، ولذلك:

أمرنا بما هو آت:
النائب  الملكي  السمو  صاحب  من  عليا  لجنة  تشكيل  أولا: 
ال��ث��ان��ي ل��رئ��ي��س مجلس ال�����وزراء وزي���ر ال��داخ��ل��ي��ة وصاحب 
ال��س��م��و وزي���ر ال��ت��رب��ي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م، وم��ع��ال��ي رئ��ي��س الديوان 
الملكي، ومعالي وزير المالية، ومعالي وزير العمل، ومعالي 
وزي�����ر ال���خ���دم���ة الم���دن���ي���ة، وم���ع���ال���ي وزي�����ر ال��ت��ع��ل��ي��م العالي، 

ومعالي وزير الاقتصاد والتخطيط، ومعالي وزير الشؤون 
الاجتماعية وللجنة الاستعانة بمن تراه من المختصين من 
الداخل والخارج، وذلك لدراسة هذا الموضوع بشكل عاجل 
لا ت��ت��ج��اوز م��دت��ه أرب��ع��ة أش��ه��ر م��ن ت��اري��خ��ه، ووض���ع حلول 
عملية وسريعة مناسبة في القطاعين الحكومي والخاص 

لهم، والرفع لنا عن ذلك أولا بأول.
ثانيا: يبلغ أمرنا هذا للجهات المختصة لاعتماده وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز

بعون الله تعالى 

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود 
ملك المملكة العربية السعودية 

أبنائنا وبناتنا  نظرا لوجود بعض من 
ف��ي ال��س��ج��ون م��ن ج���راء دي���ون أو قضايا 
الأسر  شمل  ل��م  على  ولحرصنا  مختلفة 
التي فقدت أحد أعضائها، وتأسيا بقوله 
تعالى: »وإن تعفوا وتصفحوا وتغفروا 

فإن الله غفور رحيم«. 
أمرنا بما هو آت: 

العام وفق  العفو عن سجناء الحق  أولا: 
رق��م 2523/  بالأمرين  الم��ق��ررة  الضوابط 
وت������اري������خ 1430/3/19ه������������������ـ ورق�����م  م ب 

10403/م ب وتاريخ 1430/12/23هـ. 
ث��ان��ي��ا: ال��ت��س��دي��د ع���ن الم��ط��ال��بني� بحقوق 

مالية وفق الضوابط التالية: 

ـ��ـ أن ت��ك��ون ال���دي���ون ث��اب��ت��ة ع��ل��ى المدين   1
بحكم قضائي مكتسب القطعية. 

2 ــ أن تكون الديون قد ترتبت على المدين 
في  إعساره  ومثبتا  بسبب عمل مشروع 
ج��م��ي��ع ال���دي���ون، وأن ت��رف��ق إق������رارات من 

الدائنين بالمتبقي من الدين. 
أو سبق  س��ج��ي��ن��ا  الم����دي����ن  ي���ك���ون  أن  ـ����ـ   3
ب��ه��ا وأن  الم��ط��ال��ب  ال��دي��ون  سجنه بسبب 
المثبت  الحكم  السجن بعد ص��دور  يكون 
للدين ويستثنى من شرط السجن النساء 
الطلاق  أو  ال���خ���ل���ع  ب���ع���وض  الم���ط���ال���ب���ات 
أو ف��س��خ ال��ن��ك��اح أو ب��دف��ع أج���رة السكنى 

ونحو ذلك. 

القضائي ولا  الحكم  ي��رف��ق أص��ل  أن   -  4
يعتد بالصور أو بدل فاقد. 

أو متلاعبا  المدين مماطلا،  ألا يكون  ــ   5
ب���أم���وال ال���ن���اس، أو م��ت��ه��رب��ا ق��ب��ل الحكم 
أو بعده وأن يثبت إع��س��اره في مواجهة 

أصحاب الديون. 
6 ــ ألا تكون الديون بسبب جريمة. 

7 ــ ألا يكون الدين بسبب كفالة حضورية 
أو غرمية. 

المديونية  أط��������راف  أح������د  ي����ك����ون  أن  ـ����ـ   8
سعوديا وأن يكون الدين قد ترتب داخل 
المملكة إذا كان المدين أجنبيا وإذا ترتب 
ال��دي��ن ع��ل��ى الم��واط��ن ال��س��ع��ودي الموجود 

يكون  أن  عنه  للسداد  فيشترط  بالخارج 
سجينا أو مطلقا بالكفالة وممنوعا من 

مغادرة ذلك البلد قبل السداد. 
ـ���ـ ألا ي���ك���ون ق���د ت���م ال���س���داد ع���ن المدين   9
سابقا وعاد في ديون جديدة أو للمدين 
م��ع��ام��ل��ة ف��ي الان��ت��ظ��ار ل��ل��س��داد ع��ن��ه بناء 
على الأمرين رقم خ/3795/م ب وتاريخ 
1427/5/15هـ ورقم 3690/م ب وتاريخ 

1428/4/15هـ. 
ث��ال��ث��ا: ال��ت��س��دي��د ع��ن ال��س��ج��ن��اء المطالبين 
السير  ع���ل���ى ح���������وادث  م���ت���رت���ب���ة  ب�����دي�����ات 

بالضوابط التالية: 
ق��ب��ل تاريخ  ال����ح����ادث وق����ع  ي���ك���ون  ـ���ـ أن  أ 

صدور هذا الأمر. 
ب ــ ثبوت الدية بصك شرعي. 

ج ــ ثبوت إعسار المدين عن دفع الدية. 
ــ ألا يكون السائق قد ارتكب الحادث  د 
وهو في حالة سكر، أو تحت تأثير مخدر، 
أو نتيجة تهور، أو هرب، أو تجاوز إشارة 
المرور، أو لم يسعف المصاب، أو لم يخبر 

الشرطة بالحادث. 
راب���ع���ا: ت��ف��وي��ض ص��اح��ب ال��س��م��و الملكي 
الوزراء  ل��رئ��ي��س مجلس  ال��ث��ان��ي  ال��ن��ائ��ب 
وزي�������ر ال���داخ���ل���ي���ة ب��ت��ف��س��ي��ر ق����واع����د هذا 
العامة  ال��ش��روط  العفو وأحكامه ووض��ع 

لتنفيذه. 
خامسا: يبلغ أمرنا هذا للجهات المختصة 

لاعتماده وتنفيذه. 

عبدالله بن عبدالعزيز 

تفريج كرب المسجونين والمدينين 

اللائحة التي أقرها الأمر الملكي رقم أ/٢٨

نص اللائحة
إقرار لائحة بمسمى (لائحة الحقوق والمزايا المالية) تتضمن ما يلي:

١ ــ تضاف إلى المادة (٢/١٨) شروط لمنح العلاوة الإضافية لجميع المراتب وتحديد عدد الموظفين الذين يمنحون هذه 

ليصبح نصها  دون  فما  العاشرة  للمراتب  الترقيات  في محضر  ترقيتهم  تمت  الذين  الموظفين  من   (٪  ٥٠) بـ  العلاوة 

كالتالي: يكون منح العلاوة المنصوص عليها في عجز المادة (١٨/ب) من نظام الخدمة المدنية بقرار من الوزير المختص 

أو من يفوضه بمن في ذلك من تتم ترقيتهم للمرتبتين (١٤، ١٥) لغرض تشجيع الموظف الجيد على الأداء، وذلك بعد 
توفر الشروط التالية:

أ ــ بالنسبة لمن تتم ترقيتهم للمراتب (١١) فما فوق فيشترط لمنح العلاوة الإضافة ما يلي:

١ــ أن يكون الموظف حاصلا في تقويم الأداء الوظيفي على تقدير بدرجة لا تقل عن (ممتاز) في العام الأخير قبل منحه 
٢ ــ أن تكون ترقيته للمرتبة التي تلي مرتبته مباشرة.العلاوة.

٣ ــ ألا تمنح لمن يرقى استثناء من بعض قواعد وشروط الترقية إلا إذا نص على منحه العلاوة الإضافية في قرار الترقية 
الاستثنائية.

ب ــ بالنسبة لمن تتم ترقيتهم إلى مراتب من العاشرة فما دون يشترط لمنح العلاوة الإضافة ما يلي:

١ـ أن يكون الموظف حاصلا في تقويم الأداء الوظيفي على تقدير بدرجة لا تقل عن (جيد جدا) في العام الأخير قبل منحه 
العلاوة.

٢ ــ أن يكون الموظف المرقى قد أمضى مدة لا تقل عن أربع سنوات في المرتبة التي يشغلها.

٣ ــ أن لا يزيد عدد الموظفين الذين يمنحون هذه العلاوة عن (٥٠ ٪) من الموظفين الذين تتم ترقيتهم لكل مرتبة في كل 
محضر ترقيات حسب مواعيد الترقية المتفق عليها فإذا كان العدد واحدا جاز أن تمنح له.

٤ ــ ألا يكون قد حسم من راتب الموظف لغيابه مدة خمسة أيام أو أكثر أو عوقب تأديبيا خلال السنتين السابقتين للترقية.

٢ ــ يعاد مقدار البدل النقدي الوارد في المادة (١/٢٢) الذي يصرف للمنتدب داخل المملكة أو خارجها إلى ما كان عليه 
قبل صدور قرار مجلس الوزراء رقم (٨٦) وتاريخ ١٤٠٨/٥/١٠هـ ليصبح نص المادة كما يلي:

صعبةج د ب
الفئةالمرتبة

١٤-١٥

١٢-١٣

٩-١٠-١١

٧-٨

٦

٤-٥

١-٢-٣

٨٠٠

٧٠٠

٦٠٠

٤٠٠

٣٢٠

٢٠٠

١٥٠

١٤٤٠

١٢٦٠

١٠٨٠

٧٢٠

٥٧٦

٣٦٠

٢٧٠

١٥٦٠-١٦٨٠

١٣٦٥-١٤٧٠

١١٧-١٢٦٠

٧٨٠-٨٤٠

٦٢٤-٦٧٢

٣٩٠-٤٢٠

٢٩٣-٣١٥

١٣٢٠

١١٥٥

٩٩٠

٦٦٠

٥٢٨

٣٣٠

٢٤٨

يحدد البدل النقدي الذي يصرف للموظف المنتدب داخل المملكة أو خارجها

وفق الجدول التالي:


